CODE OF CONDUCT

Verhaltenskodex FC NUNUS UNITED






Liebe Mitglieder des FC NUNUS UNITED

die Férderung von Madchen und FrauenfuBball in Osterreich und
gesellschaftliche Verantwortung sind zwei Ziele unserer Organisation, die sich
nicht voneinander trennen lassen. Gerade in einer Mannerdomane wie FulBBball
ist unsere Rolle als Organisation die Frauen und Madchen fir FuBball begeistern
will, von besonderer Bedeutung, um die Nachwuchstalente weiterhin zu
erreichen und zu férdern und die Wettbewerbsfahigkeit im Damensport unseres
Landes zu férdern und neben staatlichen Férderungen auch von privater Seite
Uber smarte regionale Initiativen sicherzustellen.

In all unserem Handeln ist ein verantwortungsvolles und ethisches Verhalten
gegenuber anderen Mitgliedern, Sportler/innen, der Gesellschaft und der
Umwelt fester Bestandteil des Wertesystems unserer Organisation. Die
Einhaltung von rechtlichen Normen bildet dabei die Basis, unser Leitbild eines
Mitgliedes unseres Vereins geht jedoch weit Uber die reine Gesetzgebung und
die vom Staat beschlossenen Rechtsnormen hinaus.

Fir eine bessere Definition unserer Werte und unseres Leitbildes haben wir eine
gemeinsame Leitlinie flir unsere Entscheidungen und unser Handeln erstellt, die
in einem Code of Conduct verbindliche Mindeststandards flr
verantwortungsvolles Verhalten unserer Mitglieder, des Vorstandes gegeniber
Sportler/innen und der Offentlichkeit, aber auch fiir unser Verhalten innerhalb
unserer Organisation vereint. Wir alle — Mitglieder, Vorstand und Aufsichtsrat —
sind verpflichtet, die hier festgelegten Grundsétze unter Kenntnisnahme
einzuhalten und nehmen zur Kenntnis, dass es bei einem Verstoss gegen den
Code of Conduct zu negativen Konsequenzen bis hin zu einem Ausschluss aus
der Organisation kommen kann. Dieser Code gilt verbindlich fur alle Mitglieder
des FC NUNUS UNITED und soll die Integritat und eine kontinuierliche
qualitative Weiterentwicklung unserer Organisation gewahrleisten und unser
Bekenntnis zur gesellschaftlichen Verantwortung und unsere Vision als
vertrauenswirdige und erfolgreichste Madchen-. und Frauenful3ball
Organisation in Osterreich untermauern und bekraftigen.



Wir sind davon Uberzeugt, dass jede Organisation immer nur so gut
ist, wie ihre Mitglieder und sind somit all unseren Mitgliedern
verpflichtet die Qualitat unserer Mitglieder hochzuhalten und zu
gewahrleisten.

Wir bedanken uns bei allen Unterstitzern des FC NUNUS UNITED
fir ihr Vertrauen und freuen uns auf viele gemeinsame erfolgreiche
Spiele und begabte Spielerinnen in den nachsten Jahren!

Euer Vorstand

Wien, am 10. Oktober 2024






2.1 WIr sind ein Wir

Wir sind uns bewusst, dass wir nur gewinnen konnen,
wenn wir als Team agieren und ein Miteinander leben.
Ob Spiel ob abseits vom Spiel - wir sind eine Team
und stellen die Gemeinschaft aller Uber das Ego der
Einzelnen. Fur uns ist divenhaftes Verhalten und
Zickenkrieg ein klares No-Go und total OUT. Nur so ist

es uns gewiss, dass wir als Team erfolgreich sein
konnen.



2.2 Vertrauen und Respekt

Wir gehen respektvoll und vertrauensvoll miteinander
um. Wir sorgen flr ein Miteinander, das frei ist von
Diskriminierung oder Ausgrenzung. Wir dulden
keinerlei diskriminierendes Verhalten gegentiber
Mitmenschen aus Grlinden der ethnischen Herkunft,
der Nationalitat, des Geschlechts, der anderen
Meinung, des Familienstands, des Alters, einer
Behinderung, der Religion oder Weltanschauung, der
sexuellen Orientierung oder aus anderen unter das
Diskriminierungsverbot fallenden Griinde.



2.3 WiIr sind Macherinnen

Wir unterstitzen uns gegenseitig. Wir schaffen eine
Kultur der ,Enablerinnen” und versuchen anderen
Moglichkeiten und Perspektiven zu 6ffnen und stehen
anderen mit Rat und Tat zur Seite, sofern gewlinscht.
Wir schaffen eine Gemeinschaft, in der einzelne
Rickhalt von vielen erfahren und in der das
,Fureinander” jedes einzelnen in einer schonen
Balance miteinander leben kann. Am Platz und auch

aul3erhalb des Spielfeldes.



2.4 Offenheit und Neugierde

Wir befirworten ein Miteinander in dem personliche
Erfahrungen, Gedanken und unterschiedliche
Sichtweisen offen diskutiert werden kénnen. Wir leben
eine Kultur in der es einen regen Diskurs und keine
,dummen Fragen” gibt. Wir begrissen Mitglieder, die
ihre Erfahrungen des Scheiterns oder Versagens mit
uns teilen. Das Interesse an unserem Gegentiber und
seinen/ihren personlichen positiven wie negativen
Erfahrungen nimmt einen wichtigen Stellenwert in
unserer Organisation ein.



2.5 Mut anders zu sein

Wir sind stolz auf unsere Mitglieder, die sich trauen
eigene oder neue Wege zu gehen. Wir lieben neue
Sichtweisen und Andersdenker/innen. Wir
unterstltzen starke Personlichkeiten und Madchen,
die sich auch trauen, aus der Reihe zu tanzen. Wir
fordern Individualitat, Mut und Selbstbewusstsein, in
einer Zeit in der Empathie, Gemeinschaftsdenken und
Zivilcourage aber auch nicht auf der Strecke bleiben
dirfen.



2.6 WIr bleiben in Bewegung

Eine kontinuierliche personliche und fachliche
Lernkurve und die besten Team-Building Methoden
sind die wesentlichen Saulen des FC NUNUS UNITED.
Unsere Organisation ist ein lebendiger Ort fur
Erfahrungsaustausch, Inspiration und gemeinsames
Lernen. Wir wollen unsere Mitglieder miteinander
vernetzen und befahigen ihr volles Potential zu
entfalten.



2.7 Keine Ssonne ohne Schatten

Wir werden nicht in allem erfolgreich sein und auch
Rickschlage einstecken mussen. Wir sind uns bewusst,
dass Sieg und Niederlage wie Sonne und Schatten
sind - beide gehdren zueinander und wechseln sich
ab. Wir bemuhen uns unser Bestes zu geben und
werden alle Anstrengungen unternehmen uns
kontinuierlich weiter zu entwickeln und zu verbessern.



2.8 Konstruktive Kritik

Wir werden nicht immer alle einer Meinung sein. Wir
bemihen uns respektvoll uns konstruktiv Feedback zu
geben und anderen solche Fragen zu stellen, aus
denen sie zieltlhrende Schlussfolgerungen ziehen
konnen. Vernichtender Kritik und respektlosen
Kommentaren bieten wir keine Blihne in unserer
Organisation.



2.9 Great minds think alike

Unsere Community kann nur wachsen, wenn wir es
schaffen, Neugierige und Menschen, die unsere Vision
teilen, zu vereinen und zu ermutigen Madchenful3ball
zu tordern. Unsere Organisation lebt von spannenden
Mitgliedern und deren Erfahrungen und Expertisen und
Netzwerk. Wir alle wollen aus unserem Umfeld
Menschen motivieren unsere Mission zu unterstltzen
und sie flr ein erstes Schnuppern zu uns einladen.
Denn wir alle freuen uns immer, wenn wir auch neue
Gesichter unter den vertrauten bei unseren Matches
sehen.



3.0 Equal rights, equal pay

Wir sehen keine Unterschied bei sportlichen
Leistungen zwischen den Geschlechtern. Wir glauben
an das enorme Potential unser Madchen und Frauen
und promoten einen Mindset und eine
Weltanschauung in dem ,Madchen wie Jungs im
Teamsport gesellschaftlich und wirtschaftlich
gleichbedeutend nebeneinander stehen”.



vertrauen



Uber FC NUNUS UNITED

Der FC NUNUS UNITED ist Niederosterreichs erster
reiner Madchen-. und Frauenfussballverein. Ende
2024 gegrindet, startete die Organisation mit einer
grof3en Vision und innovativen Trainingskonzepten
und widmet sich ganz dem Nachwuchs des
FrauenfuBBballs. Mit starken Partnern und Sponsoren
wird FC NUNUS UNITED der Eckpfeiler im
heimischen Madchen- und FrauenfulBball und erster
Ansprechpartner fur Sportbegeisterte, Politik,

Medien & Co.

Die Schwerpunkte der Aktivitaten der Organisation
konzentrieren sich auf die Forderung von aktiven und
angehenden Ful3ballspielerinnen, das Training von
Nachwuchstalenten und die Verbesserung der
Rahmenbedingungen fir Frauen im Fussballsport.
Daruber hinaus wird FC NUNUS UNITED sich
gemeinsam mit fihrenden Organisationen in
Osterreich wie dem OFB und auch mit der Union of
European Football Associations (UEFA) vernetzen
und setzt sich zum Ziel, grenztberschreitend die
Bedingungen fiir Madchen und Frauen im
Fussballsport zu verbessern.



